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CHE COS’E’? 

È un congedo indennizzato pari al 50% della 

retribuzione, da utilizzare per astenersi dal lavoro. 

E’ coperto da contribuzione figurativa.

QUANTI ANNI DEVE AVERE IL 
FIGLIO 

Deve essere minore di anni quattordici (14)

QUANDO?  

In corrispondenza del periodo di quarantena del 

figlio convivente (disposta dal Dipartimento di 

prevenzione della ASL territorialmente 

competente a seguito di contatto verificatosi 

all’interno del plesso scolastico). 

NB: Nel caso di più provvedimenti parzialmente 

sovrapposti e relativi a!o stesso o ad altri figli, per ogni 

giorno di sovrapposizione è corrisposta un’unica 

indennità. 

DA CHI PUO’ ESSERE RICHIESTO? 

da uno solo dei genitori conviventi oppure da 
entrambi, ma non negli stessi giorni; 

E’ alternativo al lavoro in modalità agile svolta da 

uno dei due genitori.

CONGEDO COVID-19 PER QUARANTENA 
SCOLASTICA FIGLI

REQUISITI 

Il genitore richiedente: 

- deve avere un rapporto di lavoro dipendente attivo; 

(non utilizzabile dai genitori iscritti alla Gestione 

Separata e dai genitori lavoratori autonomi) 

- non deve svolgere lavoro in modalità agile durante i 

giorni di fruizione del congedo 

Non può essere fruito se l’altro genitore 
convivente con il minore: 

 - è disoccupato; 

- non svolge alcuna attività lavorativa; 

- beneficia di strumenti a sostegno del reddito 

(CIGO, CIGS, CIG in deroga,  
assegno ordinario, CISOA, NASpI e DIS-COLL). 

PER QUANTO TEMPO PUO’ ESSERE 
FRUITO?  

 
Per periodi di quarantena scolastica dei figli (tra il 9 

settembre 2020 e il 31 dicembre 2020). 
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CASISTICHE COMPATIBILITÀ 

✦ Se uno dei due genitori è in malattia

✦ Se uno dei genitori è in congendo di 
maternità/paternità per un figlio 
diverso

✦ Se uno dei genitori è iscritto alla 
Gestione Separata o lavoratore 
autonomo (purchè il richiedente sia 
dipendente)

✦ Se uno dei genitori conviventi sta 
usufruendo delle ferie 

✦ Se uno dei genitori conviventi è in 
aspettativa non retribuita 

✦ Se uno dei genitori è un lavoratore 
fragile 

✦ Se uno dei genitori usufruisce dei 
permessi della Legge n. 104/92, del 
prolungamento del congedo 
parentale o del congedo 
staordinario

✦ Se uno dei genitori è affetto da 
patologia invalidante con 
riconoscimento di handicap grave, di 
invalidità al 100% o di pensione di 
inabilità

✦ Se uno dei genitori lavora con orario 
ridotto, part-time o lavoro 
intermittente

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda deve essere presentata esclusivamente in modalità 

telematica attraverso uno dei seguenti canali: 

✦  tramite il portale web, www.inps.it. se si è in possesso del codice 

PIN rilasciato dall’Istituto (oppure di SPID, CIE, CNS), 

✦ tramite il Contact center integrato, chiamando il numero verde 

803.164 (gratuito da rete fissa) o il numero 06 164.164 (da rete 

mobile a pagamento, in base alla tariffa applicata dai diversi gestori);

✦ tramite i Patronati, utilizzando i servizi offerti gratuitamente dagli 

stessi. 

La domanda: 

✦ può riguardare periodi di fruizione del congedo antecedenti la 

data di presentazione della domanda, purché ricadenti nel 

periodo tra il 9 settembre ed il 31 dicembre 2020; 

✦  in domanda devono essere indicati gli elementi identificativi 

del provvedimento di quarantena disposto dal Dipartimento 

di prevenzione della ASL territorialmente competente 

(numero del documento, data di emissione del documento, 

ASL emittente, etc- se non si conoscono al momento de!a domanda, 

devono essere forniti entro 30 giorni da!a presentazione de!a 

domanda) .  

 
I lavoratori pubblici devono presentare la 

domanda per quarantena scolastica 
direttamente alla proprio amministrazione.  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